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DATENSCHUTZERKLÄRUNG 

INFORMATION GEMÄß ART 13 DSGVO 

Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher informieren wir Sie 

nachfolgend über die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten im Rahmen des 

Bewerbungsprozesses (inkl. Initiativbewerbungen) gemäß den einschlägigen 

Datenschutzvorschriften. 

DATENERHEBUNG 

Im Zuge Ihrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezählten persönlichen, von 

Ihnen übermittelten Bewerbungsdaten, erhoben und verarbeitet: 

 Name, Vorname 

 Adresse 

 Telefonnummer / E-Mail-Adresse 

 Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Foto, Zeugnisse, 

Zertifikate u.ä.) 

Ohne Bereitstellung dieser notwendigen Daten, ist eine Bearbeitung und Prüfung Ihrer 

Bewerbung, hinsichtlich der Eignung für die ausgeschriebene Stelle, nicht möglich. 

ZWECK DER DATENERFASSUNG / WEITERGABE 

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten, erfolgt ausschließlich 

zweckgebunden für die Besetzung von Stellen bzw. Eignung innerhalb unseres 

Unternehmens. Ihre Daten werden grundsätzlich nur an die für das konkrete 

Bewerbungsverfahren zuständigen, innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen unseres 

Unternehmens und auf Basis der anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen weitergeleitet 

(berechtigtes Interesse). Eine Weitergabe Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten an andere 

Unternehmen erfolgt nicht, ohne vorherige ausdrückliche Einwilligung Ihrerseits. 

Eine darüberhinausgehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte 

erfolgt nicht. 

AUFBEWAHRUNGSDAUER DER BEWERBUNGSDATEN 

Eine Löschung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsätzlich automatisch 6 

Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche 

Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, sofern die weitere Speicherung zum 

Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich 

zugestimmt haben. 

SPEICHERUNG FÜR ZUKÜNFTIGE STELLENAUSSCHREIBUNGEN 

Sollten wir Ihnen keine aktuell zu besetzende Stelle anbieten können, jedoch aufgrund Ihres 

Profils der Ansicht sein, dass Ihre Bewerbung eventuell für zukünftige Stellenangebote 

interessant sein könnte, werden wir Ihre persönlichen Bewerbungsdaten 12 Monate lang 

speichern, sofern Sie einer solchen Speicherung und Nutzung ausdrücklich zustimmen. 


